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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing

KDV De Morgendauw is gevestigd in Vrije School De Berkel te Zutphen en maakt onderdeel uit van
Stichting De Morgenster.

KDV De Morgendauw staat in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd met 16
kindplaatsen. Op deze locatie wordt opvang geboden aan kinderen in de leeftijd van 2,5 tot 4 jaar,
op maandag-, dinsdag-, woensdag- en donderdagochtend.

De houder biedt opvang aan vanuit een antroposofische grondslag.

Inspectiegeschiedenis
e 04-07-2025; Onderzoek voor registratie: De toezichthouder heeft toezicht in het kader van

streng aan de poort uitgevoerd. Uit het onderzoek is gebleken dat de houder op de
onderzochte punten voldoet. Er is een positief advies voor opname in het LRK gegeven;
e 01-10-2024; Onderzoek na registratie: Aan de onderzochte voorwaarden wordt voldaan;
e 4-11-2025; Jaarlijks onderzoek, er wordt voldaan aan de kwaliteitseisen uit de Wet
kinderopvang.

Huidige bevindingen
Op 11-05-2026 is KDV de Morgendauw, in opdracht van de gemeente Zutphen, bezocht voor een

jaarlijks onderzoek. De kwaliteitseisen zijn getoetst op basis van een documentenonderzoek,
observaties van de praktijk en een gesprek met de beroepskracht.

Tijdens de inspectie is geconcludeerd dat de houder voldoet aan de volgende voorwaarde:
e het pedagogisch klimaat (uitvoering pedagogisch beleid)

De houder voldoet niet volledig aan de volgende voorwaarden:
e Personeel en groepen (opleidingseisen)
e  Ouderrecht (informatie en oudercommissie)

Een nadere toelichting is te lezen in onderstaand rapport.
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Advies aan College van B&W
De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e pedagogisch beleid

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid
Het Kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan.
In de praktijk wordt er volgens het pedagogisch beleidsplan gehandeld.

De houder schrijft bijvoorbeeld het volgende in het pedagogisch werkplan:

In de open communicatie naar de kinderen proberen wij eerlijk te zijn. Wij benaderen kinderen als
volwaardige personen. Dit doen wij onder andere door op ooghoogte te communiceren, met een
rustige stem en door te luisteren naar wat kinderen zeggen.

Daarnaast streven wij ernaar congruent te zijn in onze communicatie. Daarmee bedoelen wij dat
onze verbale en non-verbale uitingen met elkaar in overeenstemming zijn. Wij doen ons
bijvoorbeeld niet blij voor wanneer wij boos zijn, maar benoemen dit op een passende manier
zonder het kind hiermee te belasten”

Observatie in de praktijk

In de praktijk is gezien dat een kindje op de tafel gaat staan. De beroepskracht gaat naar het
kindje toe, spreekt het kind op kindhoogte aan met zachte stem dat het van de tafel af mag gaan
en reikt het kindje een hand om te helpen. Even later klimt het kindje weer op de tafel.

De beroepskracht gaat weer naar het kindje toe, spreekt op normale toon en zegt dat het kindje
echt niet op de tafel mag gaan staan. Dat doen we niet bij ons zegt de beroepskracht.

In de communicatie met het kind is zichtbaar dat:

e er op ooghoogte wordt gecommuniceerd

e er een rustige en duidelijke toon wordt gebruikt

e het gedrag van het kind op passende wijze wordt begrensd.

Ook schrijft de houder:

Het kleine kind is gevoelig voor de intenties en de innerlijke houding van de opvoeders. Het
beweegt mee met de bewegingen die de opvoeder maakten bootst ze vervolgens na.
Nabootsing is in die zin niet een passief kopiéren maar een activiteit waarbij het hele organisme
betrokken is. Het is een actief opnieuw scheppen.

Praktisch:

Voor de leidsters betekent het dat het belangrijk is dat ze alle handelingen met aandacht doen
zodat het kind van uit enthousiasme mee wil doen. Het is niet hun rol om opdrachten te geven en
gestructureerd dingen aan te leren maar om vanuit de totale persoonlijkheid te zijn en het kind
voor te leven.
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Observatie in de praktijk

In de praktijk is waargenomen dat een beroepskracht brooddeeg maakt en hierbij een liedje zingt
over het maken van brooddeeg. Tijdens de activiteit roert zij het deeg en nodigt de kinderen uit om
hieraan deel te nemen. De kinderen tonen interesse en roeren om de beurt in het deeg. Eén kind
kiest ervoor om niet deel te nemen; dit wordt door de beroepskracht geaccepteerd.

De beroepskracht sluit aan bij de in het pedagogisch werkplan beschreven werkwijze. In de praktijk
is zichtbaar dat:

e de beroepskracht handelingen met aandacht uitvoert

e kinderen worden gestimuleerd om vanuit eigen motivatie deel te nemen;

e de autonomie van de kinderen wordt gerespecteerd;

e voorbeeldgedrag wordt ingezet als pedagogisch middel

Hiermee wordt aangesloten bij het principe van nabootsing zoals beschreven in het pedagogisch
werkplan.

Conclusie
De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld. In de praktijk wordt gehandeld volgens
het pedagogisch beleid.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en)
e Observatie

e Pedagogisch beleidsplan

e Pedagogisch werkplan
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De houder en de bestuurders beschikken over een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG),
zijn ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en zijn gekoppeld aan de houder.
Daarnaast is vastgesteld dat de beroepskrachten en de stagiaire eveneens beschikken over een
geldige VOG, staan ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en zijn gekoppeld aan de
houder.

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.

Opleidingseisen
De beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker beschikken over een passend diploma
voor de te verrichten werkzaamheden.

Taaleis IKK

Per 1 januari 2025 dienen beroepskrachten te beschikken over aantoonbaar taalniveau Nederlands
3F.

Bij deze locatie is vastgesteld dat een beroepskracht niet aantoonbaar voldoet aan de vereiste
taaleis Nederlands op niveau 3F.

De houder heeft direct actie ondernomen door de betreffende beroepskracht aan te melden voor
een training, zodat zij alsnog aan de gestelde taaleis kan voldoen.

Conclusie
De houder voldoet niet aan alle gestelde eisen.
Niet alle beroepskrachten voldoen aan de gestelde taaleis 3F.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is
voldaan:

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

De houder zet voldoende beroepskrachten in ten opzichte van het aantal aanwezige kinderen.

Op maandag en woensdag zijn er zes kinderen aanwezig, begeleid door één beroepskracht.

Op dinsdag en donderdag zijn er twaalf kinderen aanwezig, begeleid door twee beroepskrachten.
Hiermee wordt voldaan aan de wettelijke eis dat er minimaal één beroepskracht wordt ingezet per
acht kinderen.

Stagiaires
Er is een stagiaire aanwezig op maandag en donderdag.
De stagiaire wordt niet formatief ingezet.

Achterwacht
De peuterspeelgroep is geopend gedurende schooltijden. De beroepskrachten zijn nooit alleen in

het schoolgebouw aanwezig. De school fungeert als achterwacht in geval van een calamiteit.

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

De Morgendauw biedt opvang aan maximaal 16 kinderen kinderen in de leeftijd van 2,5 tot 4 jaar.
Er wordt gewerkt met vaste dagdeelcombinaties, waardoor kinderen structureel met dezelfde groep
leeftijdsgenoten spelen. Hierbij kan gekozen worden voor de combinaties maandag en woensdag,
dinsdag en donderdag, of alle vier de dagen.

Op de groep zijn twee vaste beroepskrachten werkzaam, waardoor voor de kinderen te allen tijde
een vertrouwd en herkenbaar gezicht aanwezig is.

Mentorschap

Aan ieder kind is een mentor toegewezen. De mentor fungeert als eerste aanspreekpunt voor
ouders en is verantwoordelijk voor het intakegesprek, de voortgangsgesprekken en het
exitgesprek. Indien van toepassing verzorgt de mentor tevens de warme overdracht naar de
basisschool.

Er vinden minimaal drie gesprekken per jaar plaats tussen ouders en de mentor.

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (mailcontact)
e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Pedagogisch werkplan

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang

e VOG-verificatie houder

e Presentielijst

e Personeelsrooster
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Ouderrecht

In het hoofdstuk ‘Ouderrecht’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e informatie;
e oudercommissie.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Informatie

De houder informeert ouders over het te voeren beleid. De houder geeft hieraan invulling via de
eigen website, het intakegesprek, het pedagogisch werkplan en de overdracht op de locatie.
Het pedagogisch werkplan bevat locatie specifieke informatie over locatie De Morgendauw.

GGD rapportage
De houder dient ouders en personeel te informeren over het inspectierapport door dit zo spoedig

mogelijk na ontvangst op een gemakkelijk vindbare plaats op de eigen website te publiceren.
Het meest recente GGD-rapport dat op de website is geplaatst, dateert van 4 juli 2024.

Op 4 november 2025 heeft een jaarlijks onderzoek plaatsgevonden. Het bijbehorende, meer
recente rapport is echter niet op de website gepubliceerd.

Geschillencommissie

De houder heeft op de website de interne klachtenregeling inzichtelijk gemaakt. In deze regeling is
een directe link opgenomen naar het Klachtenloket Kinderopvang. Tevens wordt beschreven dat via
de website van het Klachtenloket de Geschillencommissie kan worden ingeschakeld.

Conclusie
De houder voldoet niet volledig aan alle gestelde voorwaarden.
Het meest recente GGD-inspectierapport is niet op de website gepubliceerd.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is
voldaan:

De houder van een kindercentrum informeert ouders en personeel over het inspectierapport door
het zo spoedig mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare
plaats. Indien geen website aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter
inzage op een voor ouders en personeel toegankelijke plaats.

(art 1.54 lid 2 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)
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Oudercommissie

De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet voor een kindercentrum waar
maximaal 50 kinderen worden opgevangen, mits de houder zich aantoonbaar voldoende heeft
ingespannen om een oudercommissie in te stellen.

Uit het interview met de beroepskrachten blijkt dat er momenteel geen aanvullende inspanningen
worden geleverd om een oudercommissie samen te stellen. Zo wordt het onderwerp niet
structureel besproken tijdens het intakegesprek en worden er geen actieve wervingsacties ingezet,
zoals het verspreiden van oproepen of flyers.

De locatierverantwoordelijke geeft aan dat in het verleden via nieuwsbrieven oproepen zijn gedaan
om zitting te nemen in de oudercommissie. Daarnaast geeft zij aan voornemens te zijn het
onderwerp op te nemen in het intakegesprek en flyers te verspreiden, zodat de oudercommissie
meer onder de aandacht wordt gebracht.

Conclusie

De houder voldoet niet volledig aan alle gestelde eisen.

De houder levert onvoldoende aantoonbare inspanningen om een oudercommissie samen te
stellen.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is
voldaan:

De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie
ingesteld die tot taak heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in
artikel 1.60 van de Wet. In afwijking hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor
meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer
dan een kindercentrum exploiteert.

OF

De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum
betreft waar maximaal 50 kinderen worden opgevangen en de houder zich aantoonbaar voldoende
heeft ingespannen om een oudercommissie in te stellen.

(art 1.58 lid 1 en 2 en 1.58a lid 1 Wet kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (mailcontact)
e  Gesprek beroepskracht(en)

e Informatiemateriaal voor ouders

e Website
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8, 9 en art 9b Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 1 en
2 Regeling Wet kinderopvang)
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Op een stamgroep waar een of meerdere beroepskrachten in opleiding worden ingezet, wordt ten
minste een beroepskracht per dag ingezet.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de
opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum informeert ouders en personeel over het inspectierapport door
het zo spoedig mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare
plaats. Indien geen website aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter
inzage op een voor ouders en personeel toegankelijke plaats.

(art 1.54 lid 2 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum informeert de ouders en eenieder die daarom verzoekt over het
te voeren beleid zoals beschreven in artikel 1.48d tot en met 1.57d van de wet.
(art 1.54 lid 1 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum brengt de mogelijkheid om geschillen aan de
geschillencommissie voor te leggen op passende wijze onder de aandacht van de ouders.
(art 1.57c lid 2 Wet kinderopvang)

De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie
ingesteld die tot taak heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in
artikel 1.60 van de Wet. In afwijking hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor
meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer
dan een kindercentrum exploiteert.

OF

De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum
betreft waar maximaal 50 kinderen worden opgevangen en de houder zich aantoonbaar voldoende
heeft ingespannen om een oudercommissie in te stellen.

(art 1.58 lid 1 en 2 en 1.58a lid 1 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht
Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD
Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

: De Morgendauw
: http://www.morgensterzutphen.nl
116

: Nee

: Stichting de Morgenster

: Tengnagelshoek 6

: 7201 NE Zutphen

: www.morgensterzutphen.nl
: 08076946

:Ja

: GGD Noord- en Oost-Gelderland
: Postbus 3

: 7200 AA Zutphen

: 088-4433000

. ). Kisters

: Zutphen
: Postbus 41
: 7200 AA ZUTPHEN
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Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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: 11-05-2026
: 01-06-2026
: 08-06-2026
: 08-06-2026
: 08-06-2026
: 08-06-2026

: 11-06-2026

16 van 17



Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

We hebben in het afgelopen jaar meerdere malen een oproep gedaan voor het vormen van een
oudercommissie via ouderberichten/nieuwsbrief vanuit de directie. Hierop is helaas geen enkele
reactie gekomen. De groep ouders van de peuteropvang de Morgendauw is nog relatief klein. We
nemen de suggestie ter harte om deze oproep bij eerdere intake van een nieuw kind ook
mondeling te doen en voor extra werving te zorgen op de groep zelf. Intussen zorgen wij meerdere
keren per jaar voor alternatieve ouderraadpleging.
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